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生物多樣性暨不毀林承諾 

 

2024 年 5 月 

第二版 

合勤投控認知維護自然環境生態是邁向永續發展的關鍵，因此我們承諾在所有業務營運和價值鏈

管理中與外部利害關係人議合，對生物多樣性維護與森林保育採取積極措施，減少對自然環境的

負面影響，並因應氣候變遷對環境生態帶來的挑戰。 

合勤投控承諾:  

• 自身營運及價值鏈的供應商及合作夥伴，避免於鄰近全球或國家級重要生物多樣性區域設廠

或從事營運活動。 

• 公司營運符合所有國際及營運所在地的森林與生物多樣性法律與規範。 

• 積極以行動響應聯合國《生物多樣性公約》(Convention on Biological Diversity, CBD) ，

維護生物多樣性的倡議。 

• 定期進行生物多樣性風險評估，按優先次序訂定目標，依緩解層次結構 (Mitigation 

hierarchy) 採取迴避 (Avoidance)、減緩 (Minimization)、再生 (Restoration) 及移轉 

(Offset)等減緩措施，使營運活動實現無淨損失(No Net Loss, NNL)的目標。 

• 以 2050 年達成環境生態淨正向影響 (Net positive impact) 及無毀林 (No gross 

deforestation) 為目標，致力於生物多樣性維護，不濫伐森林。 

• 積極與價值鏈、外部利害關係人合作，支持生物多樣性保育計畫，一同尋求降低生物多樣性

損害的機會。 

• 對員工、供應商及外部利害關係人推廣生物多樣性和森林保護意識與認知教育，促進採取生

態保育措施。 

• 專職小組負責執行和監督承諾書中的各項內容，並定期向管理層匯報進展。 
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