
資訊安全再升級，ISO 27001:2022 轉版認證順利通過
合勤集團於 2024 年 2 月成功通過 ISO 27001:2022 轉版認證，這標誌著其在資
訊安全管理方面邁向新的高度，展現了合勤集團在風險防控和數據保護方面的
前瞻性思維。

隨著網絡威脅日益複雜多變，該認證幫助公司
更靈活地應對各種安全挑戰，尤其在面對駭客
攻擊、數據洩露等風險時，展現了更強的防護
和應變能力，確保數位資產的安全性。
此次通過轉版認證進一步強化了合勤集團對資
訊的機密性、完整性及可用性的保障，並提升
了內部的安全控制和外部合規能力。透過嚴格
的安全標準，合勤集團不僅能夠符合國際法規要
求，還加強了與供應商和合作夥伴之間的風險管
理，有效降低第三方可能帶來的潛在威脅。

未來，合勤集團將持續推動資訊安全策略的改進，以確保在快速變化的數位環
境中保持卓越，並積極應對未來可能出現的資訊安全挑戰，進一步提升其市場
競爭力。合勤集團計劃引入更多先進的技術和工具，並加強員工的安全意識培
訓，以全面提升整體的資訊安全水平。此外，合勤集團還將加強與行業內外的
合作，分享最佳實踐和經驗，共同應對日益嚴峻的網絡安全威脅，確保在全球
市場中的領先地位。
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合勤集團積極邁向淨零排放目標，除了自身減碳，合勤集團發揮以大帶小的影
響力，透過開設零碳學院、落實稽核、協助供應商進行溫室氣體與產品碳足跡
盤查等，手把手的輔導供應商減碳、知碳能力，攜手夥伴走在淨零轉型的路上。
(閱讀商業週刊完整報導)

合勤集團發行 2023 年永續報告書，展現公司在 ESG 領域的努力與成果。報告
書中揭示的亮點不僅包含積極引領供應商走向低碳未來，共同打造綠色供應鏈，
更協助制定台灣首例網通業碳足跡規則，為產業低碳轉型奠定重要里程碑。

此外，公司不斷強化營運風險管理 (BCM)，大幅提升企業韌性與競爭力。合勤
集團也投入資源於研發綠色產品，以創新技術減少環境足跡。除在科技與管理
上精益求精，我們更秉持責任心推動人才培育及環境保護的多元倡議，努力為
社會帶來正向改變。

誠邀大家一起閱讀2023年永續報告書，見證我們對永續未來的堅定承諾。

維持生物多樣性 (Biodiversity) 是人
類永續發展的基礎，在國際永續議題
上越來越受到重視，合勤基金會認養
台灣首例環境信託機構之復育計畫
「自然谷環境信託基地－筆筒樹瀕絕
方舟計劃」，讓過往因生病而瀕危的
筆筒樹得以復育，為筆筒樹的未來留
下希望，以行動支持環境永續發展。

此外合勤基金會也與自然谷環境信託
基地合作舉辦生態體驗活動，藉由樹
木碳儲存量測體驗、生態導覽、試算
生活碳排放量及生態系關聯遊戲等豐
富活動，讓合勤集團同仁體驗珍貴的
自然與文化資產，將 ESG 教育深植
到同仁的心中，體會人與大自然共存
共榮的重要性。

響應生物多樣性－認養復育計畫暨生態體驗活動
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想了解更多合勤 ESG 熱點新聞？
持續關注官方網站，接收世界永續趨勢

合勤集團 2023 年永續報告書發行

網通業減碳領頭羊
合勤集團帶領供應鏈低碳轉型
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