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「朱順一合勤獎學金」成立至今已邁入第 26 年，合勤基金會董事長朱順一親自為
學生頒獎並獻上祝福，朱董事長深信教育提供人人平等競爭的機會，藉由合勤
獎學金的設立，不僅實踐合勤集團回饋社會的責任，也鼓舞著莘莘學子飲水思源、
未來能回饋社會。

獎助學金目前共有陽明交通大學、清華大學、中央大學、竹東高中、竹南高中、新竹
女中、新竹高中等 7 所院校設立，並依據校方不同考量，提供有經濟需求、或是
在 學 業、體 育 表 現 優 異 的 同 學 獎 助 學 金，總 捐 款 金 額 達 到  1 . 6  億 元，總受益
學生超過 6,000 人，是合勤集團致力培育優秀人才的最佳實踐。 (了解更多)

朱順一合勤獎學金邁入第 26 年，
鼓勵莘莘學子飲水思源、回饋社會。

頂尖科技與永續設計的完美結合
合勤科技 NR5307 5G 路由器量產上市
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想了解更多合勤 ESG 熱點新聞？
持續關注官方網站，接收世界永續趨勢

合 勤 基 金 會 長 期 投 入 社 會 公 益 及 教 育
議題，有感於偏鄉學習環境與教學資源
不 足，特 別 攜 手  I C  之 音 以 及 玄 奘 大 學
舉辦公益夏令營「派歐尼（Pioneer）秧苗
計 畫」，提 供 玉 山 國 小 及 台 灣 築 心 全 人
生命教育關懷協會，共 50 多位師生參與，
將最新的科技體驗和人文思想帶給偏鄉
弱勢地區的學童，具體實踐 SDGs4 確保
包容和公平的優質教育的發展目標。

合勤基金會舉辦公益夏令營
為弱勢孩童種下夢想的秧苗

供應商是合勤集團營運成長茁壯的重要
夥 伴，善 盡 供 應 鏈 管 理，有 助 降 低 營 運
風 險、落 實 永 續 發 展。合 勤 集 團 同 時 也
發揮網通大廠的影響力，透過輔導與稽核
機制，引領上下游產業鏈不斷精進，落實
供應鏈ESG 能量，實績舉例如下。

合勤集團與供應商攜手成長
擴大永續競爭力
追求產業共好

此次規劃創意手作科普、虛擬實境（VR）、
擴增實境（AR）、空拍機教學、手做藝術品
等精彩課程，透過兩天一夜的精彩營隊，
提供孩童一個拓展視野、提升素養的學習
平台，期待在他們心中種下夢想的秧苗，
激發他們對於未來有更多的想像。

A 廠商推行 ESG 時，由於該公司高階主管未善盡承諾、員工理解程度不足與落地
執行不到位，導致合勤客戶稽核判定為具風險供應商，要求集團禁止使用。因此
合勤集團供應鏈小組立即啟動緊急應變機制，安排稽核小組成員先針對供應商
訂定風險監控計畫，並透過密集的會議與供應商討論輔導方案、稽核改善進度與
成效檢討、系統組織的建置、高階管理層觀念建立與不斷進行現場模擬演練，手把手
的提升供應商 ESG 量能，經過雙方一年多的努力與配合，最終獲得客戶極高
的 評 價 並同意可繼續與該供應商合作，同時客戶也希望合勤集團能秉持這樣的
精神，持續與供應商共同攜手成長。

“
朱順一
合勤投控董事長

NR5307 為合勤科技新一代結合 5G 與 
Wi-Fi 7 技術室內路由器，無論在軟硬體及
包 裝，皆 融 入 合 勤 對 環 境 永 續、及 循 環
經濟之承諾。
NR5307 採用 100% 回收塑料製成機殼，
智慧型卡扣設計讓產品整新更有效率。
產品內建能源監控晶片，能將產品使用
期間耗能，透過合勤所開發的 Zyxel One 
app 即 時 傳 遞。用 戶 也 可 依 自 身 需 求，
由 app 選擇適合的節電模式來降低碳排。
外盒採用 75% 的再生牛皮瓦楞紙盒，並
採用植物油墨印刷。100% 無塑料包材
設計，為低碳與環境永續做了最佳的詮釋。 
(了解更多 NR5307)
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